
FICHE DE POSTE

In
tulé du poste :  Chargé du matériel à la CRS  34 ROANNE

Domaine fonc
onnel : Interven�on technique et logis�que

Type de poste : Technique et spécialisé

Catégorie statutaire : catégorie C

Corps : ATIOM                                                          

Descrip
on du poste

Groupe RIFSEEP : 2

Vos ac
vités principales : 
Gérer et distribuer des équipements, l'habillement individuel et collectif, gérer le matériel mobilier 
et l'immobilier (bâtiments, mobiliers et fournitures, etc..).- Recenser les moyens disponibles, 
organiser la répartition des moyens, réaliser des inventaires périodiques.- Superviser les 
prestataires externes, contrôler la bonne exécution de leurs interventions et vérifier la conformité 
des commandes en relation avec la cellule budgétaire. - Participer aux opérations de stockage, 
manipuler les produits, matériaux ou objets parfois lourds tels que meubles, colis, marchandises, 
manutention. - Participer à l'entretien et aux réparations diverses du casernement. Veiller à 
l’entretien des matériels mis à disposition des agents. Veiller à l’entretien des espaces verts. - 
Procéder à l’état des lieux des chambres des casernements.
- Jouer un rôle d’alerte et de conseil quant aux opérations à accomplir.

Votre environnement professionnel : 

Ac
vités du service 
 Le service du matériel organise la gestion des ressources, des moyens logistiques et 
opérationnels. Il organise la répartition des moyens et leur mise en œuvre en fonction des besoins. 
Il effectue un suivi technique des moyens mis à disposition.

Composi
on et effec
fs du service       

1 MJR – 1 BCCS – 1 BCCN – 1 ATIOM

Liaisons hiérarchiques

Commandant d’unité / Capitaine adjoint / Chef du Mess et ses adjoints – Cuisiniers

Liaisons fonc
onnelles

DZ CRS SE – SGAMI - PRESTATAIRES

Descrip
f du profil recherché



Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)

Connaissances techniques

Connaître l'environnement professionnel

niveau pra�que

requis

Savoir-faire

Savoir appliquer la réglementa�on

niveau pra�que

requis

Savoir s'organiser

niveau pra�que

requis

 Savoir travailler en équipe

niveau pra�que

requis

 Savoir-être 

savoir s'adapter

niveau pra�que

requis

 savoir accueillir

niveau pra�que

requis

 Vos perspec
ves :

Evolution statutaire : Evolution dans le corps des personnels techniques par l’avancement au choix 

– l’accès aux différents concours administratifs et techniques

Condi
ons par
culières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujé
ons : 

Respect des normes d’hygiène et de sécurité – Disponibilité  et polyvalence - Possibilité déplacement 

- Horaire hebdomadaire 40 h 30 - Etre habilité GMMPN

Congés : 25 CA + 29 RTT  



IJAT : 45,32€ Brut/jour

Rémunéra�on : Début de carrière :1 801,74 € Brut - Indice majoré : 3676

Fin de carrière : 2 353,09 € Brut - Indice 478

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter

Tél : 04 77 68 83 10

Mail : crs34-mat-dzcrslyon-dccrs@interieur.gouv.fr

Temps plein :      Oui       Non 

Informa
ons complémentaires

Localisa
on administra
ve et géographique / Affecta
on : 

DZ CRS SUD-EST – CRS 34 Roanne – Rue Pierre Corneille – 42300 MABLY

Télétravail possible :      Oui       Non 

Management : Oui       Non 


